
Lobos, 21 de septiembre de 2005.-

VISTO:

Los certificados médicos presentados por el Agente Ricardo ORTÍZ, L.P. 1554, Categoría 8, relativos al accidente de trabajo que sufriera el día 4 de mayo próximo pasado,; y

CONSIDERANDO:

Que  en dichos certificados se le prescribe Licencia desde el día 4 de mayo próximo pasado y  hasta el día 4 de junio de 2005 inclusive, lo que hace un total de treinta y dos (32) días; desde el día 5 de junio próximo pasado y  hasta el día 4 de julio de 2005 inclusive y desde el 5 de julio hasta el día 3 de agosto de 2005 inclusive, lo que hace un total de noventa y dos (92) días.-

Que el Agente mencionado presentó un nuevo certificado médico, con fecha 4 de agosto por “ Herida expuesta de índice izquierdo”, por el que se indica reposo laboral por el término de treinta (30) días.-  

Que la Ley 11757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires” en sus Artículos 32º, 33º, 34º y concordantes, establece el procedimiento a seguir en caso de Accidente o Enfermedad Inculpable.-

Que el Artículo 33º de la citada norma reglamenta los períodos de Licencias por Accidente o Enfermedad Inculpable, con derecho del Agente a percepción de haberes.-

Que dicho Agente al día de la fecha registra una antigüedad de 4 años, 6 meses y cuatro días.-

Que el Artículo 46º  prevee que podrán ser concedidas Licencias Especiales que obedezcan a motivos de real necesidad debidamente documentados.-

Que corresponde actuar en consecuencia de lo normado.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C  R  E  T  A

ARTÍCULO 1º: Interrúmpase la Licencia por Accidente de Trabajo otorgada por Decreto Nº 607/05 al Agente Ricardo ORTÍZ, L.P. 1554, Categoría 8, a partir del día 2 de agosto de 2005.-

ARTÍCULO 2º: Concédense Licencia Especial por el término de treinta y dos (32) días al Agente Ricardo ORTÍZ, L.P. 1554, Categoría 8, retroactivo al día 2 de agosto y hasta el día 2 de septiembre de 2005 inclusive, con goce íntegro de haberes.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia del presente Decreto a la Dirección de Personal y a la Oficina de Liquidación de Haberes a fin de actuar al efecto.-

ARTÍCULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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